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SADACI
-

Je functie: ¢ Je bent verantwoordelijk voor het aansturen van een
productieafdeling met een 35-tal arbeiders, werkzaam in ploeg-
dienst. ¢ Je analyseert en evalueert het productieproces en de
productie-installaties. ® Je beheerst de volledige productieflow,
inclusief voorraadrapportering en stockbeheer van inkomende en
afgewerkte goederen. Je herkent en onderzoekt problemen.
e Je intervenieert doelgericht en implementeert duurzame
en efficiénte oplossingen. ¢ Je bent de motor achter een aantal
optimalisatieprojecten binnen je afdeling in samenwerking
met collega’s van kwaliteit, engineering, veiligheid, milieu en
onderhoud. ¢ Je zet de verschillende resources efficiént in. ¢ Je
bent verantwoordelijk voor de planning en het organiseren van
het personeel. ¢ Je bent aanwezig op de vloer en bouwt een

Je functie: ¢ Je bent verantwoordelijk voor het uitwerken, implementeren
en optimaliseren van een actief veiligheids-, kwaliteits- en milieubeleid.
Je volgt de bestaande en nieuwe wetgeving inzake milieu, gezond-
heid, arbeidsveiligheid en -hygiéne op de voet en vertaalt die in een
jaaractieplan, waar je duidelijk de prioriteiten in aangeeft. Je stemt
de verschillende zorgsystemen op elkaar af en integreert de globale
Molymet-strategie op lokaal vlak. ¢ Je onderzoekt het productie-
proces, de werkmethodes en de arbeidsprocessen, met het oog op
verbeteringsacties op het gebied van veiligheid, kwaliteit, milieu
en de gezondheid van de medewerkers. Op basis van analyse van
onder meer de arbeidsongevallen en systematische onderzoeken
van alle incidenten streef je naar preventieve verbeteringsacties.
Door je aanwezigheid op de werkvloer ga je na of de wettelijke en
corporate vereisten en de reglementeringen betreffende veiligheid,
milieu en kwaliteit opgevolgd worden. ¢ Je stuurt verschillende
projecten aan (bodemonderzoek, REACH wetgeving, opzetten van
veiligheidsbeheerssysteem, risicoanalyses, vergunningen) en wordt

SADACI (www.sadaci.be), gevestigd in de Gentse kanaalzone, is in Europa de
voornaamste producent van Molybdeen en Ferromolybdeen voor de metaal- en
staalindustrie. Door de voortdurende innovatie en dankzij het gebruik van
hoogwaardig materiaal, heeft Sadaci een belangrijke en sterke naam opgebouwd
bij haar klanten in Europa en de rest van de wereld. Sadaci stelt 150 personen
tewerk en realiseert een omzet van 149 miljoen euro. Sadaci maakt deel uit van de
internationale groep MOLYMET, een beursgenoteerde Chileense groep met
productievestigingen in Chili, Mexico, China en Duitsland. Om de verdere professionalisering te ondersteunen en tegemoet te komen aan de
eisen die een continue groei met zich brengt, wenst Sadaci over te gaan tot de aanwerving van een (m/v)

Productieverantwoordelijke

Hands-on ingenieur met goede peoplemanagementskills

constructieve relatie op met de productiemedewerkers. Je weet
wat er leeft binnen de afdeling, organiseert productietechnische
opleidingen en houdt toezicht op het navolgen van werkinstructies,
nieuwe procedures en de planning. ¢ Je rapporteert aan en overlegt
op vaste tijdstippen met de operationele manager.

Je profiel: ¢ Je bent bij voorkeur industrieel ingenieur chemie van
opleiding en hebt een aantal jaar ervaring in een soortgelijke functie
binnen een productieomgeving. ¢ Je bent in staat om duidelijke
richtlijnen uit te tekenen en om die nauwgezet te laten opvolgen.
¢ Je werkt constructief met je team samen, maar treedt disciplinair op
waar en wanneer nodig. ¢ Je bent pragmatisch ingesteld en aanwezig
op de vloer. ¢ Je bent een no-nonsense en technisch sterke persoon.

Health, Safety, Environment &
Quality Manager

Enthousiaste facilitator van veiligheid, kwaliteit en welzijn in een productieomgeving

ondersteund door een team van medewerkers dat het beleid op
het vlak van kwaliteit, veiligheid en milieu helpt implementeren.
¢ Je neemt actief deel aan het Comité voor Preventie en Bescherming
op het Werk (CPBW). e Je rapporteert aan de Algemeen Directeur.

Je profiel: ¢ Je genoot een universitaire opleiding en hebt een
aantal jaar ervaring in een soortgelijke functie binnen een productie-
omgeving, idealiter in een Seveso gereglementeerde omgeving.
* Je bezit bij voorkeur een certificaat preventieadviseur niveau 1 en
een getuigschrift milieucodrdinator niveau A. ¢ Je bent in staat
om autonoom te werken en bent een sterke organisator. Op een
projectmatige manier weet je de gestelde doelen te bereiken.
Je overtuigingskracht en vaardigheid om met diverse partijen en
met kennis van zaken te communiceren zorgen ervoor dat je
vooruitgang boekt. Diplomatie en maturiteit typeren je omgang
met anderen. ¢ Je bent bereid om sporadisch te reizen en kan je vlot
uitdrukken in het Engels.

Interesse? Stuur vandaag nog je sollicitatiebrief en cv met vermelding van referentie BE618050
voor Productieverantwoordelijke en referentie BE612206 voor Health, Safety, Environment &
Quality Manager naar Hudson, t.a.v. Liesbeth Reychler, Moutstaat 56, 9000 Gent, tel. 09 243 89 90,
fax 09 221 23 55, e-mail liesbeth.reychler@jobs.hudson.com, www.jobs.hudson.com.

Je sollicitatie wordt snel en vertrouwelijk behandeld.

Ludieke oplossing

Collega’s, vrienden, partners en medewerkers met een
geurprobleem horen weldra tot het verleden. De nieu-
we website Smell-well.net wijst hen anoniem en kos-
teloos op hun probleem. In Nederland werd het initia-
tief op twee maanden tijd een enorme hit. “ledereen
kent wel iemand in zijn omgeving die onaangenaam
ruikt", zegt initiatiefnemer Aldert van der Meer. Als
het geurprobleem is opgelost, krijgt de — voormalige —
stinker een vriendelijk bedankje. (bel)

' o

Wijs stinkende collega’s (ludiek) terecht.

Van werk veranderen

Een op de vijf werknemers in Belgié wil van job veran-
deren, maar de drempel om effectief naar een nieuwe
werkgever op zoek te gaan, blijft zeer hoog, uit vrees
een ontgoocheling op te lopen. Dat blijkt uit een on-
derzoek van het bureau InSites Consulting op vraag
van het uitzendbureau Tempo-Team. Er werden 626
mensen bevraagd. Voornaamste motivatie om een
nieuwe professionele uitdaging aan te gaan, is het sala-
ris (39 pct), veel meer dan carrierekansen (16 pct).
“Dat lijkt erop te wijzen dat werknemers opnieuw ver-
trouwen hebben in de arbeidsmarkt en dat ze, na enke-
le jaren van crisis, besparingen en loonbevriezing, hun
geluk ergens anders willen beproeven", zegt Tempo-
Team. Drempelvrees speelt de werknemers echter
parten. In de eerste plaats vrezen ze dat een nieuwe
functie of een nieuwe werkgever niet noodzakelijk be-
ter zal zijn (52 pct). Daarnaast hebben ze hun twijfels
of ze wel een even hoog of hoger loon uit de brand zul-
len slepen (20 pct). Bovendien deinzen ze terug voor
de inspanningen om een nieuwe job te vinden (13
pct). Een minderheid (7 pct) ziet het doembeeld op-
duiken dat ze meer zullen moeten werken. (bel)

Ons aanbod: ¢ Een bedrijf dat deel uitmaakt van een groep die continu investeert in de verdere groei en ontwikkeling, waar men open staat
voor vernieuwing en automatisering. ® Een autonome en gevarieerde functie binnen een informele en directe cultuur waar collegialiteit en
communicatie voorop staan en initiatief nemen wordt aangemoedigd. ¢ Een competitief salarispakket dat je ervaring en inzet valoriseert.

Hudson

Deze rekrutering verloopt in exclusief contract met Hudson.
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In november worden in verschillende
industrieparken over heel Vlaanderen
introductiecursussen georganiseerd. De
bedrijven krijgen concrete tips, de voor-
en nadelen van elk e-marketing medi-
um zullen toegelicht worden en de stra-
tegie om eraan te beginnen wordt uit de
doeken gedaan. Met deze campagne
helpt The AIM Belgié opboksen tegen
de competitie uit het buitenland waar
internetmarketing al meer is ingebur-
gerd. Volgens Patrick De Bleser van
The AIM doen bij de Vlaamse KMO’s
nog steeds enkele hardnekkige mythes
de ronde. “Zaakvoerders zien vaak geen
heil in online marketing of ze vinden in-
ternetmarketing te duur, maar onge-
twijfeld moeten we ook rekening hou-

m KESSEL-LO : Winkelmedewerker
gevr. (deeltiids). Ruime kennis van die-
ren vereist. Contact: 016 25 11 25
(Diestsesteenweg 714, 3010 Kesa%%é%?

m KINDERDAGVERBLIJF S.P. L hit
nog plts, Erk. K&G T0495 64 01 15 - 02
331 08 08

740578

m LEUVEN, repetitor wiskunde gft
wiskunde+statistiekles a. alle richtin-
gen016 404219

495155

m MACHELEN Tubex gevraagd
leerjongen of stagiair en ervaren
werknemer voor installatie centrale
verwarming en sanitair. Tel.02 251
1313

|- - 00 313892_|
m MOL Frituur De Baan vraagt poets-
vrouw, uren o.t.k. Tel. 014 31 45 58 (16-

18u)
854347

m MOL Gevraagd : Gerant/e voor fri-
tuur, voor meer info tel : 0479 718373
(na 18 u. aub)

854464

m NAAISTER aanvaardt alle herstel-
lingen, ook strijkwerk. 0478 668254 -
016 482442.

853147

m PROV. ANTWERPEN/KEMPEN
, mooie meisjes gevr met verzorgd
voorkomen voor versch. bars, va.
18j, wij bieden : in orde met RSZ, da-
gelijkse uitbet., halen en brengen,
blijven slapen mog., gde verdienste.
0475/235.596

835833

m REGIO ANTWERPEN ZUID Drin-
gend gezocht kapper/ster met ervaring
tel : 03 2488088 gsm : 0497 306305%%79

m REGIO dubbel inkomen in 4u/w
van thuis uit, voor sportieve karakters
met zelfstandige werkattitude. Fysiek
welzijn &sportsector. Reageer NU via
www.thuisverdienen.com code : DAN of
tel : 0473683124

848335
m REGIO Dubbel inkomen in 4u/w
van thuis, voor sportieve karakters met
zelfstandige werkattitude. Fysiek wel-
zijn & sportsector. Reageer NU via
www.thuisverdienen.com code anar of
tel 0476/569.529

849062

m REGIO Duits bedrijf, werkt samen

met wereldsterren, bedrijfswagen Mer-
cedes. Zoekt medewerkers M/V Info :
011 648892 0496 524122 Alle dagen
tussen 17-19Hr.

842297

m REGIO Een paar honderd € /mnd
bijverdienen ? ? Op zoek naar een
nieuwe uitdaging met schitterende car-
rieremogelijkheden ? ? Info : 0494 67
32 61

851449
m REGIO HALLE Beenhouwer voI-J

tijds gezocht goede verdienste 0475
411 898 tss 08-17 u.

853298

m REGIO HERENTALS Bijverdienste
(ook studenten) voor av. en/of wknd ge-
zocht voor Bras-Resto. Tel 014
705010(Patrick) of info@zuiderhuis.
com
851169

m REGIO HERENTALS Dienster/Kel-
ner gezocht voor Bras-Resto. Tel 014
705010 (Patrick) of info@zuiderhuis.
com

851171
m REGIO HERENTALS Gevr.:
Vrouw om te poetsen, enkele dagen per
week. Te bevr. tel 0472 01 77 9353439

m REGIO HERENTALS Hulpkok/
Keukenhulp gezocht voor Bras-Resto.
Tel 014 705010 (Patrick) of info@
zuiderhuis.com

851170
m REGIO Leuke bijverdienste email
me je motivatie door via philippe@
golifestyle.biz

9091606

m REGIO Poetsvrouw/man gezocht.
Halftijds. Flexibele werkuren te bespre-
ken. T: 016 25 11 25 vragen naar Mar-
tin.

851528

m_REGIO Serieuze bijverdienste (opl.
H.O.) Bepaal zelf uw uren! www.wels.
be

721432

m REGIO SINT-NIKLAAS/TEMSE
Gezocht : produktiemedewerkers m/v, 2
ploegen of technische arbeiders dag-

werk, optie vast, bel 03/776.00.16
854214

m REGIO TIENEN Autocaronderne-
ming uit Viaams-Brabant zoekt, voor
onmiddellijke indiensttreding : Chauf-
feur (m/v) schooldiensten, deeltijds
Goede verloning, goede werksfeer. In-
teresse ? Olympia Car bvba 0475/
49.97.04 Martine Dupont of mail naar

martine. dupont@olympiacar.be
854386

m REGIO Zoekt u een bijverdienste of
zelfs financiéle onafhankelijkheid ?
Contacteer mij dan op 0475/381866

9091585

m ROTSELAAR Gevr. : Witloofkuis-
ter en witloofinpakster, werken met
plukkaart, bellen na 16u : 016 448326%13

m SCHEPDAAL omg., chauffeur

gevr. vr leerlingenverv., rijpew. D +

med. schifting, gsm : 0497 38 41 97
853358

m SCHERPENHEUVEL Naaister,
retoucheuse, strijkster voor Festival-
shop Scherpenheuvel. Tel. 013
781600.

853447

m SINT-MARTENS-LATEM Poets-
vrouw voor 2 halve dagen per week. 09/

282.89.59
9091599

m WAVER Callcenter medewerker U
realiseert voor onze klanten telefoni-
sche prospectie en legt afspraken vast
voor hun commercieel team. Wij zijn
gevestigd in Waver (30 min vanuit Leu-
ven, makkelijk te bereiken met de trein).
Bellen naar 010-61 77 04 of job@

strateandgo.be.
853741

m WILRIJK Dames gezocht voor pri-
vé massagesalon, zakelijk groot klan-
tenbestand, zr gde verd., tel : 03 744 06
00

847292

m WISKUNDE : problemen ? Bel
0485 82 30 40 (tem 4e jaar secundair
onderwijs, in ruime omgeving Heren-

tals)
852992

u W ww.
BIJVERDIENENINVLAANDEREN.BE
758452

m ZAKENVROUW (NL) zoekt busi-
nesspartners, ook 50+. www.helmie.

4everlifestyle.com
825682

~N

p

Op zoek naar
de job van
je dromen?

Surf naar
\L'J Jobvlanbe )

Mis de bus niet

Internet is een onmisbaar deel van het dagelijks leven geworden. The As-
sociation of Internet Marketing (The AIM) ontwikkelde een initiatief om
internetmarketing tot bij de Vlaamse KMO te brengen.

den met het ‘onbekend is onbemind’ —
principe.” De helft van de opbrengst
van de cursus naar het goede doel. Jan
Schepens, ambassadeur van BOKS —
een organisatie die zich inzet voor men-
sen met een stofwisselingsziekte — licht
toe : “Zoals u zich misschien herinnert
ben ik letterlijk in de ring gestapt om al
boksend ons project kenbaar te maken.
Welnu, ik juich toe dat dit een veel vre-
delievender manier is om de problema-
tiek in het daglicht te brengen en kan
ten zeerste appreciéren dat we langs de-
ze weg ook fondsen kunnen inzamelen
voor onze werking en onderzoek.” The
AIM hoopt langs deze weg €10.000 te
kunnen bijdragen.

Info www.misdebusniet.be
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